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Designation: Construction Blueprint 2. Strategic Alliance for skills development under the Pact for 

Skills in the Construction sector. 

Project: Erasmus+ Programme. Alliances for Innovation. Lot 2. Alliances for sectoral cooperation on 

skills (implementing the 'Blueprint'). 

Identification of the project: 101187470 

Duration: 48 months (4 years), since January 2025 until December 2028.   

Budget: 4,000,000 €. 

Coordinator of the project: Fundación Laboral de la Construcción (Spain). 

Partners: 
• Europe: European Construction Industry Federation (FIEC), European Federation of Building and 

Woodworkers (EFBWW) and European Builders Confederation (EBC) 
• Spain: Fundación Laboral de la Construcción (coordinator), Confederación Nacional de la 

Construcción (CNC), Comisiones Obreras del Hábitat, Federación de Industria, Construcción y 
Agro de la UGT and Universidad de Valencia-IRTIC. 

• Belgium: Centre IFAPME Liège-Huy-Verviers  
• Bulgaria: CleanTech and CQ-EAD 
• Greece: Panhellenic Association of Engineers Contractors of Public Works (Pedmede)  
• Germany: Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH (BFW-NRW) 
• Ireland: Technological University of the Shannon: Midlands Midwest (TUS) 
• Italy: Ente per la Formazione e l'addestramento professionale nell'edilizia 

(Formedil) and Associazione Nazionale Costruttori Edili (Ance) 
• Luxemburg: Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment S.A. (IFSB) 
• Romania: FPSC-Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii din Romania and German-

Romanian Foundation Timisoara 
• Slovenia: Chamber of Commerce and Industry of Slovenia (CCIS) 

  
  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/alliances-innovation
http://www.fundacionlaboral.org/
https://www.fiec.eu/
https://www.efbww.eu/
https://www.efbww.eu/
https://www.ebc-construction.eu/
https://www.cnc.es/
https://www.cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
https://www.ugt-fica.org/
https://www.ugt-fica.org/
https://www.uv.es/uvweb/instituto-universitario-investigacion-robotica-tecnologias-informacion-comunicacion-IRTIC/es/instituto-universitario-investigacion-robotica-tecnologias-informacion-comunicaciones-irtic-1285895240418.html
http://www.centrelhw.ifapme.be/
https://cleantech.bg/
https://www.sk-ksb.bg/
https://pedmede.gr/
https://www.berufsbildung-bau.de/
https://tus.ie/
https://www.formedil.it/
https://www.formedil.it/
https://ance.it/
https://www.ifsb.lu/
https://federatiaconstructorilor.ro/
https://www.frgtim.ro/
https://www.frgtim.ro/
https://eng.gzs.si/


 

Social networks of the Construction Blueprint:    

           

The main objective of  'Construction Blueprint 2' is to create new strategic approaches and 

cooperation for specific skills development solutions, in the short and the medium term, in areas 

contributing to the achievements of the principles composing the Pact for Skills in Construction, by 

means of designing and developing core curricula for the construction industry including VET and HE 

and delivering training actions to cover those skills that these curricula address, among other activities. 

This Pact aims to help public and private organisations to upgrade their skills so that they can move 

forward in the green and digital transitions. 

To address the challenges of  'Construction Blueprint 2', a consortium made up of 20 organisations 

(whose profile correspond to training providers (VET centres and Universities), sectoral 

representatives, social partners, innovation centres and technological developers), from 10 European 

countries (Belgium, Bulgaria, Germany, Greece, Ireland, Italy, Luxembourg, Romania, Slovenia and 

Spain) has been created to develop activities and tasks to achieve aims and goals under the green and 

digital transition in the construction sector, to anticipate the emerging skills and the urgent training 

needs of workers. 

Main results 
• Sectoral skills intelligence, including the updated Construction Skills Observatory, 
• Methodology and tools for the monitoring of the implementation of the Pact for Skills and its 

promotion to get new signatories 
• Skills Strategy for the Construction Ecosystem (Roadmap and Action plan). 
• Web App for the integration of the available up- and re-skilling resources in the construction 

sector 
• Design of modular training curricula for VET y HE. Training contents for the curricula (add soft 

skill, entrepreneurial skills, technological skills…). 
• Innovative training programme to upgrade CVET skills. 
• Digital matrix of emerging skills for the construction industry. 
• Proposal of a micro-competence certification approach. 
• Sustainability Plan to ensure continuity of results after the end of the project. 
• Dissemination actions, attractiveness campaigns, exchange of relevant experiences. 

  

  

 
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only 
and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture 
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 
  



 

Titlu: Construction Blueprint 2. Alianța strategică pentru dezvoltarea competențelor în 

cadrul Pactului privind competențele în sectorul construcțiilor 

Proiect: Programul Erasmus+. Alianțe pentru inovare. Lotul 2. Alianțe pentru cooperarea 

sectorială în materie de competențe (punerea în aplicare a „planului”). Link Program 

Erasmus+ 

Identificarea proiectului: 101187470 

Durata: 48 de luni (4 ani), din ianuarie 2025 până în decembrie 2028 

Buget: 4.000.000 EUR 

Site internet: În curând 

Social networks:     

Obiectivul principal 

Proiectul își propune să îmbunătățească competențele lucrătorilor din sectorul 

construcțiilor, să promoveze noi metodologii de formare și să încurajeze colaborarea 

între angajatori și centrele de formare, în concordanță cu principiile Pactului privind 

competențele în construcții. 

În cadrul acestui proiect, se vor dezvolta strategii inovative de formare, iar programele 

educaționale vor fi adaptate la nevoile actuale ale pieței forței de muncă, prin 

implementarea de instrumente digitale și promovarea competențelor legate de eficiența 

energetică și durabilitate. 

  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/alliances-innovation
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/alliances-innovation


 

Principalele rezultate: 

• Foaia de parcurs/Planul de acțiune pentru actualizarea competențelor 

profesioniștilor din sector, aliniate cu principiile Pactului privind competențele în 

construcții 

• Metodologia și instrumentele de monitorizare a implementării Pactului privind 

competențele și promovarea acestuia pentru a atrage noi semnatari 

• Programe de formare destinate personalului din sector, incluzând diferite niveluri și 

profiluri de calificare 

• Harta interactivă a celor mai bune practici și inițiative legate de perfecționarea și 

recalificarea profesională în sector 

• Observatorul competențelor pentru anticiparea nevoilor de competențe, atât 

tehnice, cât și transversale 

• Programe de învățământ și programe de formare (inclusiv conținut educațional) 

pentru nevoile emergente în materie de competențe în învățământul profesional și 

superior 

• Acțiuni de formare - Educație și formare profesională continuă (CVET) - pentru a 

răspunde nevoilor urgente ale lucrătorilor din construcții 

• Matricea digitală a competențelor emergente în industria construcțiilor 

• Aplicație web care compilează resursele de formare disponibile pentru sectorul 

construcțiilor 

• Cartea albă privind metodologiile inovatoare de formare 

• Abordarea privind certificarea microcertificatelor 

• Surse de finanțare pentru a asigura continuitatea rezultatelor proiectului la nivel 

european, național și regional 

Implementare 

Proiectul „Construction Blueprint 2” va fi implementat de un consorțiu format din 20 

de organizații, incluzând furnizori de formare (centre VET și universități), reprezentanți 

ai sectorului, parteneri sociali, centre de inovare și dezvoltatori de tehnologie din 10 țări 

europene: Belgia, Bulgaria, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburg, România, 

Slovenia și Spania. 

  



 

Coordonatorul proiectului: Fundación Laboral de la Construcción (Spania) 

Parteneri: 

• Europa: Federația Europeană a Industriei Construcțiilor (FIEC), Federația 

Europeană a Lucrătorilor în Construcții și Lemn (EFBWW) și Confederația 

Europeană a Constructorilor (EBC) 

• Spania: Fundación Laboral de la Construcción (coordonator), Confederación 

Nacional de la Construcción (CNC), Comisiones Obreras del Hábitat, Federación de 

Industria, Construcción y Agro de la UGT și Universidad de Valencia-IRTIC. 

• Belgia: Centrul IFAPME Liège-Huy-Verviers  

• Bulgaria: CleanTech și CQ-EAD 

• Grecia: Asociația Panelenică a Inginerilor Contractori de Lucrări Publice (Pedmede) 

• Germania: Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH (BFW-NRW) (în 

limba engleză) 

• Irlanda: UniversitateaTehnologică din Shannon: Midlands Midwest (TUS) (dezam-

biguizare) 

• Italia: Ente per la Formazione e l'addestramento professionale nell'edilizia 

(Formedil) și Associazione Nazionale Costruttori Edili (Ance) 

• Luxemburg: Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment S.A. (IFSB) 

• România: FPSC-Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii din 

Romania si Fundatia Germano-Romana Timisoara 

• Slovenia: Camera de Comerț și Industrie a Sloveniei (CCIS) 

  

 
Sprijinul Comisiei Europene pentru elaborarea acestei publicații nu constituie o aprobare a 

conținutului care reflectă doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasă la 

răspundere pentru orice utilizare a informațiilor conținute în aceasta. 
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